vimware BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX

A VMware, Inc. (tarsvallalataival egyltt: a ,VMware”) elkételezett amellett, hogy Uzleti tevékenységét etikai,
jogi és tarsadalmi szempontbdl felel6sségtelijes modon folytassa. A jelen VMware Beszallitéi magatartasi
kédex (,K6dex”) felvazolja a VMware elvarasait a VMware Beszallitéival, keresked6ivel, vallalkozéival,
tanicsaddival és a VMware szdmara minden mas szoftvert, rut és szolgaltatast nyujté harmadik féllel
(,Beszalliték”) szemben, hogy felelésségteljesen, becslletesen, tisztességesen és atlathaté médon
folytassék az Uizleti tevékenységet, valamint hogy maradéktalanul betartsak az alabbi elveket.

Torvényeknek, jogszabalyoknak valé megfelelés

Minden Beszallitonak ismernie kell lennie és be kell tartania az alkalmazandoé térvényeket és
jogszabalyokat minden olyan hataskorben, ahol a Beszallitd tizleti tevékenységet folytat, ideértve,
de nem kizarélag az alabbiakat:

» Kereskedelmi ellen6rzések, valamint az 6sszes alkalmazando kiviteli, Ujrakiviteli €s behozatali
térvény és rendelet.

» Trosztellenes és tisztességes versenyjog;

» A vesztegetésre, a korrupciora, a pénzmosasra, a terrorizmus finanszirozdsara és a tiltott Gzleti
gyakorlatokra vonatkoz6 6sszes torvény és szabalyozas, ideértve, de nem kizarolag (i) az Egyesiilt
Allamok kiilféldi korrupcios gyakorlatokrél szol6 térvényét, az Egyesiilt Kirdlysag vesztegetési
térvényét, tovabba egyéb vesztegetés- és korrupciéellenes térvényeket, (ii) a lobbizast, az
ajandékokat és a kormanytisztvisel6knek vagy alkalmazottaknak torténd kifizetéseket szabalyozo
térvényeket, és (iii) a politikai kampanyokhoz valé hozzajarulasrél sz6l6 térvényeket; és

» Adatvédelem, informacidbiztonsagi torvények és szabalyozasi kbvetelmények.

A VMware teljes mértékben tamogatja a Dodd-Frank Wall Street Reform és fogyasztovédelmi torvény
(Dodd-Frank torvény) 1502. cikkében foglalt célokat és célkitlizéseket, és elvarja, hogy a Beszallitok
teljes mértékben betartsak a konfliktusdvezetekbdl szarmazoé asvanykincsekre vonatkozo
rendelkezéseket és engedélyezd szabalyozdsokat. A Beszallitd kell6 gondossaggal koteles

eljarni annak érdekében, hogy ezeknek megfeleljen és a megfeleléséget igazolja.

Adatvédelem

Minden Beszallit6 koteles az aldbbiakat megtenni:

» Egyutt kell mikddnie a VMware-rel a vonatkoz6 adatvédelmi torvényeknek valdo megfelelés
érdekében.

» Kizardlag a VMware vagy ugyfelei altal jovahagyott mddon dolgozhatja fel a személyes
adatokat.

» A személyes adatok gyljtése vagy feldolgozasa soran vilagos és pontos adatvédelmi
nyilatkozatot kell biztositania, egy VMware képvisel6vel valé megegyezés szerint.

» Biztositania kell, hogy termékei és szolgaltatasai biztonsagos korilmények kdzott keriilnek
tarolasra, és azonnal értesitenie kell a VMware-t barmilyen, a VMware adatait vagy VMware-
ugyfél adatait érint6 lehetséges balesetrdl.

> Be kell tartania a VMware Nyilvantartasi és Adatkezelési Szabalyzatat.

Etika

A VMware elkotelezett az Gizleti tevékenység térvényes és etikai irdnyitasa mellett egy szabad vallalati
rendszer keretein belll. Szigoruan tilos az tgyfelekkel, Beszallitokkal, kormanytisztvisel6kkel vagy
alkalmazottakkal, illetve mas harmadik felekkel folytatott korrupt megallapodas. A korrupcié semmilyen
formaban nem toleralhato, beleértve a megvesztegetést, zsarolast, halapénzt, békezli ajandékokat
és/vagy szo6rakozast.
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Tilos ajandékokat vagy szérakozést adni a VMware alkalmazottainak tzleti tevékenység megszerzése,
megtartasa vagy jogtalan elény megszerzése érdekében. A VMware alkalmazottai nem fogadhatnak
el ajandékokat vagy szivességet olyan beszallitoktol, akik a VMware-rel kivannak Uzleti tevékenységet
folytatni. Egy kivétel lehetdvé teszi a VMware alkalmazottai szamara, hogy olyan kisebb értéki
marketing cikkeket (< 25%) fogadjanak, amelyeken szerepel az tzleti partnerek védjegye vagy logéja
(példaul poharak, tollak, egérpadok), ha az adott VMware alkalmazott nem elsédlegesen vesz részt

az aruk vagy szolgaltatasok beszerzési forrasanak felkutatasaban, beszerzésében vagy az azokra
vonatkozo szerz8dés megkotésében.

A Beszallité nem folytathat nyilvanos kommunikaciét a VMware nevében a VMware el6zetes
irasbeli beleegyezése nélkul.

A Beszalliténak keriilnie kell még a szabalytalansag latszatat, valamint az 6sszeférhetetlenséget.
A lehetséges Osszeférhetetlenség példai tobbek kdzott az alabbiak:

» A VMware azon alkalmazottainak, tisztviselinek vagy mas olyan képvisel6inek, akiknek
pénzigyi érdekeltsége van a Beszallitval kapcsolatban, vagy barmilyen mas kapcsolatban all
a Beszallitoval, kozzétételének elmulasztasa;

» A VMware-t6l a VMware altal nem engedélyezett médon vagy személyes haszonszerzés céljabdl
megszerzett bizalmas informaciék kezelése; és

» Olyan uzleti lehet6ség elnyerésére iranyul6 prébalkozas barmilyen okbdl (tdbbek kdz6tt személyes
kapcsolatokon alapulva), amely ok nem a termék vagy a szolgaltatas ara, minésége, teljesitménye
és alkalmassaga.

A Beszalliténak gondoskodnia kell arrol, hogy tisztviseli, alkalmazottai és mas képvisel6i betartsak
a bennfentes kereskedelemre vonatkozé térvényeket és jogszabalyokat, valamint a bennfentes
kereskedelmet szabalyozé sajat belsd iranyelveket, és hogy tartdzkodjanak a VMware vagy barmely
mas kibocsato értékpapirjainak kereskedelmétdl a VMware Beszallitojaként megszerzett bizalmas
informéciok alapjan.

Az Emberi jogok tiszteletben tartdsa

A Beszallit koteles az aldbbiakat megtenni:

» Be kell tartania az emberi jogokkal kapcsolatos nemzetkozi alapelveket és azoknak meg kell
felelnie, ideértve, de nem kizardélagosan, az emberkereskedelem aldozatainak védelmeérdl szolo
torvényt és az Egyesiult Kiralysag 2015. évi, a rabszolgasag modern formairdl sz6l6 torvényét.

» Tisztelettel és méltésaggal kell bannia az 6sszes alkalmazottal.
» Tiszteletben kell tartania és meg kell védenie az egyének magénéletét és jogait.

» Meg kell tiltania az er6szakos magatartast, ideértve a mentalis kegyetlenséget, a zaklatast,
a diszkriminaciét, a nem kivant gesztusokat, kifejezésmadot vagy fizikai érintkezést.

» Biztositania kell az 6nkéntes foglalkoztatast és meg kell tiltania barmilyen tipusu kényszeri
vagy akaraton kiviuli munkaeré alkalmazasat, ideértve az akaraton kivili munkaerével vald
emberkereskedelem barmilyen formajanak tamogatasat fenyegetéssel, er6szakkal, csalard
kovetelésekkel vagy mas kényszerité eszkdzokkel.

» Nem kovetelheti meg a munkavallaloktol, hogy ,letéteket” vagy személyazonositd okmanyokat
(&llam altal kiadott személyi igazolvanyok, Utlevelek vagy munkavallalasi engedélyek) nyujtsanak be
munkaltatéjukhoz, és biztositania kell, hogy minden munkavallal6 szabadon, buntetés nélkdl
felmondhassa munkaviszonyat a helyi és orszagos térvények vagy rendeletek szerint; és

> Be kell tartania és meg kell felelnie a maximalis munkaidére vonatkozé helyi torvényi eléirasoknak.

A gyermekmunka alkalmazasa tilos. 15 év alatti (vagy a helyi torvények altal engedélyezett
14 évesnél fiatalabb) személy nem alkalmazhaté. A 18 év alatti munkavallalok nem végezhetnek
olyan munkat, amely veszélyeztetheti egészségiiket vagy biztonsagukat.
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Nincs tolerancia a diszkriminaciéval szemben

A Beszallitok elkotelezik magukat egy zaklatas- és diszkriminaciomentes munkahely mellett.

A Beszalliténak el6 kell mozditania az egyenld foglalkoztatasi és Uzleti lehet8ségeket, fajra, vallasra,
korra, nemzetiségre, bdérszinre, nemre, nemi identitasra, fogyatékossagra, terhességre, csaladi
allapotra, politikai hovatartozasra, katonai helyzetre vagy szexualis iranyultsagra valé tekintet nélkul.

A Beszallit6 koteles vallalni, hogy aktivan tamogatja a néi, kisebbségi és kisvallalkozasokat.

Munkaero és bérek

A Beszallit6 koteles az alabbiakat megtenni:

Méltanyos ellentételezést kell nydjtania, és be kell tartania az 6sszes alkalmazandé bértdrvényt,
beleértve - de nem kizéarélag - a minimalbérekre, a talérakra vonatkoz6 szabéalyokat és az dsszes
vonatkozo el8irast.

Biztositaniuk kell, hogy a munkadradk nem haladjdk meg a térvényben megfogalmazott
maximumot. A munkahét nem haladhatja meg a 60 6rat, az 6nkéntes alapon végzett talorakat is
beleértve.

Biztositania kell, hogy a munkavallaléknak hétnaponta minimum egy szabadnapjuk legyen.

Egyenl6 lehetéségeket és fizetést kell biztositania a fogyatékkal él6 és nem fogyatékos
munkavallaléknak.

Tiszteletben kell tartani az alkalmazottak szabad egyesulési jogat, hogy munkavallaléi szervezetekhez
vagy szakszervezetekhez csatlakozhassanak, ahogyan azt a helyi torvények lehetdvé teszik.

Egészség és biztonsag

A Beszallité koteles az aldbbiakat megtenni:

Biztositania kell a munkavallalék szamara a biztonsagos és egészséges kornyezetet, az dsszes
vonatkozo térvénynek és rendeletnek megfeleléen.

Esszer(i és hatékony munkavédelmi intézkedéseket kell megvaldsitania.

Ki kell kérnie az alkalmazottak vélemeényét, valamint képzést és oktatast kell biztositania az egészségi
és biztonsagi kockazatok kezelésére.

Dokumentélnia és gyakorlatokkal tesztelnie kell a vészhelyzeti és evakuélasi terveket.

Eljarasokat és rendszereket kell létrehoznia a munkahelyi sérilések és megbetegedések megel6zésére,
kezelésére, kbvetésére és jelentésére.

Kornyezetvédelem

A VMware tudomasul veszi a vallalatok bolygéra val6 hatasat, és elvarjuk minden Beszallitotél, hogy
hozzank hasonléan reagaljanak a klimavéaltozas globdlis kihivasara. Minden Beszallité beleegyezik az
aldbbiakba:

Minden vonatkozo6 kdérnyezetvédelmi torvénnyel és szabalyzatnak meg kell felelnie, ideértve,
de nem kizarolagosan a veszélyes anyagokat, tovabba a levegobe- és vizbe torténd
kibocséatasokra vonatkozé szabalyzatokat.

Minden sziikséges kérnyezetvédelmi engedélyt és regisztraciot be kell szerezni, fenn kell tartani és
naprakészen kell tartani, valamint be kell tartani a miikodési kévetelményeket és jelentési
kotelezettségeket.

A VMware elkotelezett az eréforrasok hatékony felhasznalasa irant — beleértve a megujulé energiak
tamogatasat is —, tovabba értékeljik azokat a Beszallitokat, akik osztoznak a kérnyezetvédelem iranti
elkotelezettségiinkben.

A Beszallitébnak azon kell dolgoznia, hogy cstkkentse az eréforrasok - ideértve a nyersanyagokat, az
energiat és a vizet - fogyasztasat a termeék életciklusanak minden tertletén (pl. a termék tervezése,
gyartdsa, csomagolasa, szallitdsa, hasznéalata és a hasznalat végén a hulladékkezelés).
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e Beleegyezik, hogy betartja a VMware csomagoléssal, cimkézéssel, Gjrahasznositassal,
komposztalassal és artalmatlanitassal kapcsolatos kdvetelményeit.

e A Beszallité azonositja és kezeli az 0sszes veszélyes anyagot az ilyen anyagok biztonsagos
kezelésének, mozgatdsanak, troldsanak, haszndlatanak, Ujrahasznositdsénak,
Ujrafelhasznalasanak és artalmatlanitasanak biztositasa érdekében.

e A Beszallito megfeleléen kezeli a miveletekbdl, ipari folyamatokbdl, szennyvizelvezetési
létesitményekbdl és egyéb Uzleti tevékenységekbdl szarmazod szennyviz és szilard hulladék kiontését
vagy artalmatlanitasat.

o A Beszallité megfelel6en kezeli az illékony szerves vegyi anyagok, aeroszolok, mardszerek,
részecskék, 6zonréteget lebontd vegyi anyagok és a miiveletek soran vagy azok kdvetkeztében
keletkezé égési melléktermékek barmely médon a leveg6be térténé kibocsatasat.

e A BeszAllitd az 6sszes anyagot az alkalmazandé térvényeknek, szabalyoknak, rendeleteknek
és iranyelveknek megfeleléen kezeli és artalmatlanitja, kornyezetvédelmi szempontbdl felelés
€s biztonsdgos modon, amely megolvja az emberi egészséget és a kdrnyezetet.

e Minimalisra kell csokkentenie a kibocsatasokat, a szennyez6 anyagok kivezetését és
a hulladékképzédést. A Beszallito beleegyezik, hogy kérésre részt vesz az Uveghazhatasu
Gazkibocséatassal (GHG) kapcsolatos megbeszélésekben, és célokat hataroz meg a kibocsatasok
csokkentésére.

e A Beszallitd beleegyezik, hogy kérésre kozli az 1., 2. és 3. Alkalmazasi korbe tartozé uveghazhatasu
gazkibocsatasi adatait és/vagy azok alkotéelemeirél sz6l6 adatokat az Uveghazhatasu
Gazkibocséatasi (GHG) adatok kiszamitasahoz.

o A Beszallité beleegyezik, hogy részt vesz kozvetlenill a VMware-rel vagy egy harmadik féllel
folytatott Kbrnyezeti, tarsadalmi és irdnyitéasi (ESG) felmérés(ek)en. Ennek a felmérésnek az
Utemezése a FelelGsségteljes beszerzési programban megfogalmazottak alapjan a VMware
kovetelményei szerint torténik.

Kisegito lehetéségek

A vilag lakossaganak tdbb mint 25%-a fogyatékkal él. A Beszallitok kdtelesek az aldbbiakat megtenni:

o A Beszalliténak barmilyen szallitmany elkészitése soran be kell tartania/at kell vennie a legfrissebb
(a véglegesitést6l szamitott 24 honapon belili) nemzetkdzi AA szint(i, webtartalmak
hozzaférhet6ségére vonatkozé iranymutatasokat (WCAG).

Vagyontargyak és a szellemi tulajdon védelme

A Beszalliténak tiszteletben kell tartania és meg kell védenie masok érvényes és térvényes szellemi
tulajdonjogait (ideértve korlatozas nélkul a szabadalmat, a védjegyet, a szerzéi jogokat és az Uzleti titokra
vonatkozo jogokat), és ezeket a jogokat csak az érvényes licencek, hasznélati feltételek vagy méas vonatkoz6
szerzBdési feltételek szerint hasznalhatja fel.

Uzleti nyilvantartasok és gyakorlatok

e A Beszallitébnak pontosan és teljes korlien rogzitenie kell minden Gzleti informaciot, és be kell
tartania a szamviteli és egyéb zleti nyilvantartasokra vonatkoz6 6sszes alkalmazandé
torvényt.

e A Beszélliténak pontos, valdsaghii médon és hianytalanul kell elkészitenie az 6sszes
dokumentumot a VMware részére, beleértve az ajanlatokat, a feladatleirasokat, a szallitasi
tanacsokat, a szallitott arukra és a nyujtott szolgaltatdsokra vonatkoz6 csomagolasi jegyzéket és
szamlakat, és egyéb koltségeket.

e A Beszallitonak tisztességesnek, kdzvetlennek és szavahihetének kell lennie a VMware-rel,
a szabalyozo hatdsagok képviselbivel és a kormanytisztvisel6kkel folytatott megbeszélések
soran.
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A Beszallité az arukat és szolgaltatasokat csak azok kiszallitasat kovetéen szamlazza ki a VMware
részére, kivéve olyan mértékben, amennyire a kapcsolédo adasvételi szerzédés kifejezetten lehetévé
teszi az el6zetes szamlazast. Ha az adasvételi szerzédés lehetvé teszi a szallitas elétti szamlazast
vagy kifizetést, akkor az ilyen tételeket egyértelmiien kell feltiintetni a szamlan a tétel leirasnal, olyan
kifejezések hasznalataval, mint ,el6leg”, ,el6refizetés” vagy ,elé6zetes szamlazas”.

A Beszallité nem jarhat el ,kozvetité” félként, ha a Beszallité altal nyujtott egyetlen ,szolgaltatas” az,
hogy kozvetits legyen a VMware és egy harmadik fél kozott.

A Beszallité csak az altala nyujtott arukat és szolgaltatasokat szamlazhatja ki, kivéve, ha a VMware
frasban jévahagyta az alvallalkozé(k) hasznalatat.

A Beszalliténak olyan iranyitasi rendszert kell Iétrehoznia, amely biztositja (i) az alkalmazandé
torvényeknek és rendeleteknek valé megfelelést, (i) a jelen Kodexnek valé megfelelést és (iii)
a Kodexhez kapcsolodd mikodési kockazatok azonositasat és enyhitését. A Beszallitonak el6
kell segitenie az ilyen rendszer folyamatos fejlesztését.

A Beszalliténak nyilvantartast kell vezetnie ahhoz, hogy igazolni tudja a jelen Kédexnek vald
megfelelést, és a Beszalliténak egyutt kell miikdédnie minden, a VMware-t8l szarmazo ésszeri
informaciokérés esetén, ideértve a nyilvantartasok elérhetéveé tételét a VMware vagy megbizottai
altali ellenérzés céljabdl a szokasos munkaidében, ésszer( értesités alapjan.

Problémak jelentése

Ha kérdéses magatartast vagy a Kddex esetleges megseértését kivanja jelenteni, akkor azt javasoljuk,
hogy az elsédleges VMware kapcsolattartéval miikddjon egyltt a probléma megoldasa érdekében. Ha
ez nem megvalosithatd vagy nem megfeleld, kérjik, vegye fel a kapcsolatot a VMware Etikai
Segélyvonalaval, telefonon és az online bejelentési oldalon: http://etica.ethicspoint.com.

Igazolta:
Véllalat:

Datum:
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