Vmwa re® KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCY

Spoétka VMware, Inc. (tacznie z podmiotami stowarzyszonymi: ,VMware”) zobowigzuje sie prowadzi¢
dziatalno$¢ w sposéb etyczny, zgodny z prawem i spotecznie odpowiedzialny. Niniejszy Kodeks postepowania
dostawcy VMware (,Kodeks”) okresla oczekiwania VMware wobec dostawcow, sprzedawcow, wykonawcow,
konsultantéw i innych zewnetrznych podmiotéw dostarczajgcych oprogramowanie, towary i ustugi do

VMware (,Dostawcy”) w zakresie prowadzenia dziatalnosci oraz wszelkich interakcji biznesowych w sposéb
odpowiedzialny, uczciwy, rzetelny, przejrzysty i w petni zgodny z przedstawionymi ponizej zasadami.

Przestrzeganie prawa

e Kazdy Dostawca jest zobowigzany do znajomosci i przestrzegania przepisdéw prawa oraz regulacji
obowigzujgcych we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w tym m.in.:

» przepisow dotyczgcych kontroli handlu oraz wszelkich obowigzujgcych przepiséw i regulaciji
dotyczacych eksportu, reeksportu i importu;

» przepisow antymonopolowych i dotyczgcych uczciwej konkurencji;

» wszelkich przepisOw i regulacji dotyczacych przekupstwa, korupcji, prania brudnych
pieniedzy, finansowania terroryzmu i zabronionych praktyk biznesowych, w tym miedzy innymi
(i) amerykanskiej Ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act),
brytyjskiej Ustawy o przeciwdziataniu praktykom korupcyjnym (Bribery Act) oraz innych przepisow
dotyczacych przeciwdziatania tapéwkarstwu i korupcji, (ii) przepisow regulujgcych ustugi lobbingowe
oraz przekazywanie podarunkéw i ptatnosci urzednikom i pracownikom administracji publicznej oraz
(iii) przepisow dotyczacych wspierania kampanii politycznych;

» przepis6w i wymogow ustawowych dotyczacych ochrony prywatnosci, ochrony danych
i bezpieczenstwa informaciji.

e VMware w petni popiera cele i zatozenia przedstawione w sekcji 1502 amerykanskiej Ustawy o reformie
Wall Street i ochronie konsumentéw (Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act)
oraz oczekuje od Dostawcéw petnej zgodnosci z jej postanowieniami i wdrozenia regulacji dotyczacych
wykorzystania mineratéw z regionéw ogarnietych konfliktami. Dostawca jest zobowigzany dochowaé
nalezytej starannosci w zakresie zachowania i potwierdzenia zgodnosci z przepisami.

Ochrona prywatnosci

e Kazdy Dostawca jest zobowigzany:

» wspotpracowac z VMware w zakresie zachowania zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa o ochronie prywatnosci i danych;

» przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie w zakresie uzgodnionym ze spotkg VMware lub jej
klientami;

» przekazywac jasne i precyzyjne zasady zachowania poufnosci informacji podczas zbierania
i przetwarzania danych osobowych w sposéb uzgodniony z przedstawicielem VMware;

» zadbac o bezpieczenstwo swoich produktéw i ustug oraz natychmiast powiadomi¢ VMware
0 kazdym potencjalnym incydencie, ktéry dotyczy danych VMware lub klientéw VMware;

» przestrzegac zasad polityki VMware w zakresie zarzgdzania dokumentacjg i informacjami.

Etyka

¢ VMware zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposéb etyczny i zgodny z prawem w ramach
systemu gospodarki wolnorynkowej. Zawieranie korupcyjnych uméw z klientami, dostawcami,
urzednikami lub pracownikami administracji panstwowej albo innymi podmiotami zewnetrznymi
jest surowo zabronione. Korupcja w zadnej formie, takiej jak tapowki, defraudacje, wymuszenia,
nielegalne prowizje lub luksusowe prezenty i rozrywka, nie bedzie tolerowana.
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Proponowanie lub przekazywanie pracownikom VMware prezentéw lub ofert rozrywki w celu zawarcia
albo utrzymania relacji biznesowych lub uzyskania niewtasciwych korzysci jest zabronione. Pracownicy
VMware nie moga przyjmowac zadnych prezentéw ani gratyfikacji od dostawcow zainteresowanych
wspotpracg biznesowg z VMware. W drodze wyjatku pracownik VMware moze przyjaé artykuty
marketingowe o niewielkiej wartosci (do 25 USD) oznaczone znakiem towarowym lub logo partnera
biznesowego (na przykfad kubki, dtugopisy, podktadki pod mysz), o ile nie jest bezposrednio
zaangazowany w pozyskiwanie, zakupy lub kontraktowanie towarow lub ustug.

Dostawca nie moze wypowiada¢ sie publicznie w imieniu VMware bez wczesniejszego uzyskania
pisemnej zgody VMware.

Dostawca powinien unika¢ wszelkich sytuacji sprawiajgcych wrazenie niewtasciwego zachowania,
a takze ewentualnych konfliktéw intereséw. Przyktady potencjalnych konfliktow interesow obejmujg
miedzy innymi:

» nieujawnienie przez pracownikéw, dyrektoréw lub innych przedstawicieli VMware faktu czerpania
korzysci finansowych z dziatalnosci Dostawcy lub istnienia dowolnej innej relacji miedzy nimi
a Dostawcg;

» podejmowanie dziatan na podstawie informacji poufnych otrzymanych od VMware bez upowaznienia
VMware lub w celu uzyskania korzysci osobistych; oraz

» podejmowanie préb zawarcia transakcji biznesowej z dowolnego powodu (w tym na podstawie
relacji osobistych) innego niz cena, jakos$¢, wydajnos¢ i przydatnosé produktu lub ustugi.

Dostawca powinien zadbac o to, aby jego dyrektorzy, pracownicy i inni przedstawiciele przestrzegali
przepis6w prawa i regulacji dotyczgcych wykorzystywania informacji poufnych oraz wewnetrznych
zasad Dostawcy w tym zakresie, a takze nie zawierali transakcji handlu papierami wartosciowymi
spotki VMware ani zadnego innego emitenta na podstawie informacji poufnych uzyskanych w zwigzku
z rolg Dostawcy VMware.

Poszanowanie praw czlowieka

Dostawca powinien:

» przestrzega¢ miedzynarodowych zasad dotyczgcych praw cztowieka, w tym przepisow Ustawy
o ochronie ofiar handlu ludzmi (Trafficking Victims Protection Act) i brytyjskiej Ustawy
0 wspotczesnym niewolnictwie z 2015 r. (Modern Slavery Act);

» traktowac wszystkich pracownikow godnie i z szacunkiem;
» szanowac i chroni¢ prywatnos¢ i prawa kazdej osoby;

» zabrania¢ zachowan agresywnych, w tym przemocy psychicznej, nekania, dyskryminacji,
wszelkich niepozadanych gestéw, komunikacji i kontaktéw fizycznych, agresji stownej
i przemocy zwigzanej z picig;

» zapewniac zatrudnienie na zasadzie dobrowolno$ci i zabrania¢ korzystania z pracy przymusowej
lub jakiejkolwiek pracy niedobrowolnej, w tym wspierania handlu ludzmi lub pracy niedobrowolnej
w jakiejkolwiek formie przez stosowanie grézb, przemocy, oszukanczych twierdzen lub innych
Ssrodkow przymusu;

» zrezygnowa¢ zwymogu przekazywania pracodawcy ,depozytow” lub dowoddw tozsamosci
(dowodoéw tozsamosci wydanych przez organ administracji panstwowej, paszportow lub pozwolenh
na praceg) przez pracownikow oraz zapewni¢ wszystkim pracownikom swobode rezygnaciji
z zatrudnienia bez ponoszenia kar, zgodnie z lokalnymi i krajowymi przepisami i regulacjami; oraz

» przestrzegac lokalnych wymogéw prawa w zakresie maksymalnego czasu pracy.

Korzystanie z pracy dzieci jest zabronione. Zatrudnianie os6b w wieku ponizej 15 lat (lub 14 lat tam,
gdzie jest to dopuszczalne na mocy prawa) jest niedozwolone. Pracownicy w wieku ponizej 18 lat
nie mogg wykonywac pracy, ktéra moze stanowi¢ zagrozenie dla ich zdrowia lub bezpieczenstwa.
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Brak tolerancji dla dyskryminacji

e Dostawcy zobowigzujg sie do zapewnienia migejsca pracy wolnego od nekania i dyskryminaciji.

e Dostawca powinien promowac¢ rowne szanse zatrudnienia i mozliwosci biznesowe niezaleznie od
rasy, religii, wieku, narodowosci, koloru skory, ptci, tozsamosci piciowej, niepetnosprawnosci, cigzy,
stanu cywilnego, poglgdoéw politycznych, statusu wojskowego i orientacji seksualne;j.

o Dostawca zobowigzuje sie aktywnie wspiera¢ firmy nalezgce do kobiet lub przedstawicieli mniejszosci
oraz mate firmy.

Praca i wynagrodzenia

Dostawca powinien:

e zapewniac uczciwe wynagrodzenie i przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow
prawa dotyczacych wynagrodzen, w tym miedzy innymi przepiséw dotyczacych minimalnego
wynagrodzenia, godzin nadliczbowych oraz wszelkich obowigzujgcych regulacji;

e zapewniac godziny pracy w wymiarze nieprzekraczajgcym maksymalnej liczby okreslonej
przez prawo; zapewniac¢ tydziehn pracy w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 godzin, tacznie
z dobrowolnymi nadgodzinami;

e zapewniaC pracownikom co najmniej jeden dzieh wolny co siedem dni;

e zapewniac sprawiedliwe mozliwosci i wynagrodzenie pracownikom z niepetnosprawnoscig
oraz pracownikom petnosprawnym;

e szanowac prawo pracownikdéw do zrzeszania sie w organizacjach pracowniczych i zwigzkach
zawodowych, zgodnie z lokalnymi przepisami prawa.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawca powinien:

e zapewniac pracownikom bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy, zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami;

e wdraza¢ odpowiednie i skuteczne srodki ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

e zachecac pracownikéw do zgtaszania probleméw zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem
oraz zapewnia¢ szkolenia i przekazywac informacje w tym zakresie;

e opracowac plany postepowania w sytuacjach awaryjnych i plany ewakuacji oraz przeéwiczy¢
ich realizacje;

e przygotowac procedury oraz systemy Sledzenia i zgtaszania obrazen i choréb zwigzanych
z wykonywang pracg, zapobiegania im oraz zarzgdzania nimi.

Ochrona srodowiska

W VMware mamy swiadomos¢ wplywu, jaki firmy wywierajg na stan naszej planety. Oczekujemy,
ze Dostawcy podzielg nasze zobowigzanie do podjecia odpowiednich dziatan w odpowiedzi na
globalny problem zmian klimatu. Wszyscy Dostawcy akceptuja nastepujgce postanowienia:

e Dostawca zgadza sie przestrzega¢ wszelkich obowigzujacych przepiséw i regulacji
w zakresie ochrony srodowiska, w tym miedzy innymi przepisow i regulacji dotyczacych
materiatéw niebezpiecznych oraz emisji zanieczyszczen do atmosfery i Srodowiska wodnego.

o Dostawca jest zobowigzany do uzyskania i zapewnienia aktualnosci wszelkich wymaganych pozwolen
i rejestracji oraz spetnienia zwigzanych z nimi wymogéw operacyjnych i dotyczacych raportowania.

o VMware doktada staran, aby efektywnie wykorzystywac zasoby (co obejmuje promowanie energii
odnawialnej), oraz ceni Dostawcéw, ktérzy réwniez podejmujg dziatania na rzecz ochrony $rodowiska.

¢ Dostawca jest zobowigzany podejmowac dziatania na rzecz ograniczenia wykorzystania
zasobow, w tym surowcow, energii i wody, we wszystkich aspektach cyklu eksploatacji produktu
(np. projektowania, wytwarzania, pakowania, transportu, uzytkowania i zarzgdzania wycofaniem
produktu z eksploatacii).
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e Dostawca zgadza sie spetnia¢ wszelkie wymagania VMware w zakresie pakowania, etykietowania,
recyklingu, kompostowania i utylizaciji.

e Dostawca zobowigzuje sie do identyfikacji wszelkich materiatéw niebezpiecznych i zarzgdzania
nimi w celu zapewnienia bezpieczenstwa obstugi, przenoszenia, przechowywania, wykorzystania,
recyklingu, ponownego uzycia i utylizacji takich materiatow.

e Dostawca zobowigzuje sie do odpowiedniego usuwania lub utylizacji wszelkich $ciekéw i odpadéw
statych generowanych przez operacje, procesy przemystowe, urzadzenia sanitarne i inne dziatania
biznesowe.

e Dostawca zobowigzuje sie do odpowiedniego usuwania wszelkich emisji do powietrza lotnych zwigzkéw
organicznych, aerozoli, substancji zracych, czgstek statych, substancji chemicznych zubozajgcych
warstwe ozonowg oraz produktow ubocznych spalania generowanych przez prowadzone dziatania
lub w zwigzku z nimi.

e Dostawca zobowigzuje sie do zarzadzania wszelkimi materiatami i ich usuniecia w sposéb zgodny
z obowigzujgcymi przepisami prawa, regutami, regulacjami i dyrektywami oraz w spos6b odpowiedzialny
i bezpieczny dla srodowiska, z zapewnieniem ochrony zdrowia ludzi i Srodowiska.

o Emisje i zrzuty zanieczyszczeh oraz generowanie odpaddéw zostang ograniczone do minimum.
Dostawca zgadza sie uczestniczy¢ w rozmowach (jesli otrzyma taka prosbe) dotyczacych
generowanych emisji gazow cieplarnianych oraz ustali¢ docelowe wartosci redukcji emisji.

e Dostawca zgadza sie ujawnic (jesli otrzyma takg prosbe) wartosci emisji gazéw cieplarnianych
z zakresu 1, 2 i 3 oraz skfadniki wymagane do obliczenia danych o emisji tych gazéw.

¢ Dostawca zgadza sie uczestniczy¢ w ocenach aspektéw srodowiskowych, spotecznych
i nadzorczych przeprowadzanych bezposrednio przez VMware lub przez podmiot zewnetrzny.
Czas przeprowadzenia takiej oceny moze wynika¢ z wymogow VMware okreslonych
w programie odpowiedzialnego pozyskiwania zasobow.

Utatwienia dostepu

Ponad 25% catej populacji na Swiecie stanowia osoby z niepelnosprawnoscia. Dostawcy powinni:

e zachowac¢ zgodnos¢ z najnowszymi miedzynarodowymi normami w zakresie utatwien dostepu
okreslonymi w Wytycznych dotyczacych dostepnosci tresci internetowych (WCAG) na poziomie AA
(w ciggu 24 miesiecy od ich finalizacji) podczas tworzenia jakichkolwiek materiatéw dostarczanych.

Ochrona zasobdw i wtasnosci intelektualnej

Dostawca musi szanowac i chroni¢ wazne i uzasadnione prawa wtasnosci intelektualnej innych podmiotow
(w tym w szczegolnosci patenty, znaki towarowe, prawa autorskie i prawa do tajemnicy handlowej) oraz
korzystac z tych praw wylgcznie w sposdb zgodny z waznymi licencjami, warunkami korzystania i innymi
odpowiednimi postanowieniami umownymi.

Rejestry i praktyki biznesowe

¢ Dostawca jest zobowigzany do prowadzenia doktadnego i kompletnego rejestru wszystkich
informacji biznesowych oraz zachowania zgodno$ci z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa w zakresie prowadzenia ksiegowosci i innych rejestrow gospodarczych.

e Dostawca jest zobowigzany do przygotowania w sposéb doktadny, rzetelny i kompletny wszelkiej
dokumentacji wymaganej przez VMware, w tym ofert, zakresow prac, wskazowek dotyczacych
wysyiki, listbw przewozowych i faktur dotyczacych dostarczanych towaréw, swiadczonych ustug
i innych kosztéw.

e Dostawca zobowigzuje sie do prowadzenia rozméw z VMware, przedstawicielami organow
regulacyjnych i urzednikami administracji panstwowej w sposob uczciwy, bezposredni i wiarygodny.
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e Dostawca wystawi faktury na towary i ustugi dla VMware po ich dostarczeniu, z wyjatkiem przypadkow,
gdzie powigzana umowa zakupu wyraznie zezwala na fakturowanie z gory. Jesli umowa zakupu
zezwala na wystawienie faktury lub realizacje ptatnosci przed dostawg, odpowiednie pozycje muszg
zostac wyraznie oznaczone w wierszu opisu na fakturze za pomoca okreslen takich jak ,zaliczka”,
.przedptata” lub ,ptatnosc z goéry”.

¢ Dostawca nie moze dziata¢ jako ,posrednik” w przypadku, gdy jedyng ustugg realizowang przez
Dostawce jest posrednictwo miedzy VMware a podmiotem zewnetrznym.

e Dostawca moze wystawia¢ faktury wylgcznie na dostarczane przez siebie towary i ustugi, chyba
ze uzyskat pisemng zgode VMware na korzystanie z ustug podwykonawcoéw.

o Dostawca powinien ustanowic¢ system zarzgdzania zaprojektowany w taki sposob, aby zapewniat
(i) zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami, (i) zgodnosé z postanowieniami niniejszego
Kodeksu oraz (iii) identyfikacje i ograniczanie ryzyka operacyjnego zwigzanego z niniejszym
Kodeksem. Dostawca powinien rowniez zadbac¢ o state ulepszanie tego systemu.

¢ Dostawcy muszg prowadzi¢ dokumentacje niezbedng do wykazania zgodnosci z niniejszym Kodeksem
oraz wspotpracowac w zakresie realizacji uzasadnionych wnioskow o informacje przekazanych przez
VMware z odpowiednim wyprzedzeniem, co obejmuje udostepnianie dokumentacji do inspekgciji
prowadzonych przez spotke VMware lub jej przedstawicieli w zwyklych godzinach pracy.

Zgtaszanie probleméw

Osoby, ktére chcg zgtosi¢ budzgce watpliwosci zachowanie lub mozliwe naruszenie niniejszego
Kodeksu, zachecamy do skonsultowania sie z gtéwng osobg kontaktowg w VMware w celu rozwigzania
problemu. Jesli jest to niemozliwe lub niewtasciwe, nalezy skontaktowac¢ sie z infolinia VMware ds. etyki,
korzystajac z numerdw telefonéw i internetowych narzedzi do zgtaszania probleméw dostepnych na
stronie: http://etica.ethicspoint.com.

Zaakceptowane przez:
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