Vmwa re® SAGLAYICI DAVRANIS KURALLARI

VMware, Inc. (bagh sirketleri ile birlikte mistereken, "VMware") faaliyetlerini etik, yasal ve sosyal yonden sorumlu
bir tutumla yuritmeyi ilke olarak esas almistir. Bu VMware Saglayici Davranis Kurallari ("Kurallar"), VMware
tedarikgilerinin, saticilarinin, yuklenicilerinin, danismanlarinin ve VMware'in diger tim tc¢inci kisi mal ve hizmet
saglayicilarinin ("Saglayicilar") faaliyetlerini bilincli, saygin, dirist ve seffaf olarak ylritmeleri ve asagida yer
alan ilkelere tam uyum saglamalarina iliskin VMware'in beklentilerini ana hatlariyla belirtmektedir.

Kanunlara Uyum

Asagidaki haller dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere, her Saglayici, faaliyetlerini ylrattagu tim hukuk
dizenlerinde gecerli olan kanun ve dizenlemelere iligkin farkindaligini strdiirmeli ve bunlara uyum
saglamalidir:

» Ticaret kontrolleri, ve yururlikteki tim ihracat, yeniden ihrag ve ithalata iliskin kanun ve dizenlemeler;
» Rekabet hukuku ve adil rekabet kurallari;

» Yurtdigi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu, (i) Birlesik Krallik Risvet Kanunu ve diger yolsuzlukla miicadele
kanunlari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere riisvet, yolsuzluk, para aklama, terérizmin
finansmani ve yasakl ticari uygulamalar hakkinda kanunlar ve diizenlemeler, (ii) lobicilik, hediye ve kamu
gorevlilerine 6deme yapilmasina dair kanunlar, ve (iii) siyasi ¢alismalara destek kanunlari; ve

» Belirlenebilir kisisel bilgi, gizlilik ve bilgi glivenligi kanunlari ve diizenlemelerden kaynaklanan gereklilikler.

VMware, Dodd-Frank Wall Street Reform ve Tiketicinin Korunmasi Kanunu Madde 1502'de yer alan amag ve
hedefleri tam olarak destekler ve Saglayicilari'nin gatismalara sebep olan mineraller hakkinda bu hikimlere
ve ilgili diger diizenlemelere uyumlu hareket etmesini bekler. Saglayici uyumlu olmak ve uyum saglamak igin
gerekli 6zen ve dikkati gosterecektir.

Etik Degerler

VMware faaliyetlerini serbest girisim sistemi sinirlari igerisinde yasal ve etik olarak yirttmeyi ilke olarak
benimsemistir. MUsterilerle, saglayicilarla, kamu gorevlileriyle veya diger tglncu kisilerle yolsuz anlagsmalar
katiyen yasaktir. Rigvet, bahsis veya pahali hediyeler ve/veya eglenceler dahil olmak tzere hicbir tir
yolsuzluga miisamaha gdsterilmeyecektir.

VMware g¢alisanlarina hediye veya eglence saglayarak is baglamak veya muhafaza etmek ya da haksiz
avantaj saglamak yasaktir. VMware ile is yapmak isteyen saticilar tarafindan verilecek hicbir hediye veya
ikram VMware galisanlar tarafindan kabul edilemez. istisna olarak, VMware galisanlari, mal veya hizmetlerin
saglanmasinda, alinmasinda veya sézlesme kurulmasinda esas olarak dahil olmamis olmalari sartiyla is
ortaklarinin logolarini veya markalarini tastyan (6rnedin, bardak, kalem, mouse mat) pazar degeri kuguk
esyalari (25 dolardan az bir degerde olmasi sartiyla) kabul edebilirler.

Sagdlayici, VMware'in dnceden yazili rizasi olmaksizin, VMware adina kamuoyu agiklamalarinda bulunamaz.

Saglayici ¢ikar ¢atismalari da dahil olmak Uizere, herhangi bir yolsuzluk izlenimi yaratmaktan dahi
kaginmalidir. Potansiyel ¢ikar ¢catismalari érnekleri, asagida yazih haller dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere asagidaki gibidir:

» Saglayici ile ekonomik bir menfaat iliskisinde veya diger herhangi bir iligkide olan VMware galisan(lar)ini,
yetkili(ler)ini veya diger temsilcileri agiklamamak;

» VMware'den temin edilen gizli bir bilgi ile VMware'in yetkilendirmedigi bir sekilde veya sahsi gikarlar igin
hareket etmek; ve

> Urlin ya da hizmetin fiyat, kalite, performans ve sirdurebilirligi haricinde herhangi bir sebeple (kisisel
iliskilere dayali haller dahil olmak Uzere) is kazanmaya galismak.

Sagdlayici, VMware'in Saglayicisi olmasi sebebiyle elde edilen gizli bilgilere dayal olarak, yetkililerinin,
calisanlarinin ve diger temsilcilerinin bilgi sizdirma kanunlarina ve diizenlemelerine ve bilgi sizdirmaya iliskin
kendi i¢ politikalarina uyum sagladigindan ve VMware'in veya herhangi bir bagka kesidecinin senetlerinin
alim-satimini yapmaktan kagindiklarindan emin olmaldir.
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insan Haklarina Saygi

e Saglayici:

> Insan Ticareti Kurbanlarini Koruma Kanunu ve 2015 tarihli Birlesik Krallik Modern Kélelik Kanunu danhil
ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere insan haklarina iligkin uluslararasi ilkeleri takip etmeli ve bunlara
uymalidir;

» Butin galisanlara saygiyla ve haysiyetini zedelemeyecek sekilde muamele etmelidir;
» Kisilerin 6zel hayatlarina ve haklarina saygi gostermeli ve bunlari koruyacaktir;

» Zorballk, taciz, ayrimcilik, her tir hos kargilanmayacak davranis, ifade veya fiziksel temas dahil olmak
Uzere siddete engel olmaldir;

> Istihdamin goniillii olarak gergeklestiginden emin olmali ve tehditle, zorla, hileyle ya da diger zorlama
yollariyla istihdam ile insan kagakg¢ihdinin desteklenmesi dahil zorla ya da géniilstiz her tir istihdama
engel olmaldir;

» Calisanlarindan "depozito" vermelerini veya kimlik belgelerini (devlet tarafindan verilen kimlik, pasaport ya
da calisma izni) teslim etmelerini talep etmemelidir ve ¢calisanlarinin yerel ve ulusal kanunlara veya
dizenlemelere uygun olarak bir ceza 6demeksizin is akitlerini sonlandirabildiklerine emin olmalidir; ve

» Azami calisma saatleri hakkinda yerel kanunlarin gerekliliklerini takip etmeli ve bunlara uyumliu
davranmalidir.

e Cocuk isgucunin kullanimi yasaktir. 15 yasinin altindaki (veya yerel kanunlarinin izin verdigi hallerde 14 yas
altindaki) kimse istihdam edilemez. 18 yasinin altindaki ¢alisanlar, sagliklarini veya guvenliklerini tehlikeye
atacak islerde calistirilamazlar.

Ayrimciliga Sifir Tolerans

e Saglayici irk, din, yas, milliyet, ten rengi, cinsiyet, cinsel kimlik, engellilik, medeni hal, siyasi olusumlarla
iliskisi, askerlik durumu veya cinsel yonelimi gozetmeksizin is firsatlarinda ve istihdamda esitligi
desteklemelidir.

e Sagdlayici, kadinlara, azinliklara ait isletmeleri ve kiguk isletmeleri aktif olarak desteklemeye gayret
gOstermelidir.

Calisma ve Ucretler

Sagdlayici:

e Adil bir Gicret 6demeli, ve asgari licret ve fazla mesaiye iliskin olanlar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere, yurlrlukteki tim Gcret kanunlarina ve diizenlemelerine uyum saglamalidir.

e Yerel kanunlarin izin verdigi 6lglide, ¢calisanlarin serbestge 6rgitlenme hakkiyla isgi érgitlerine ve
sendikalarina, katilmalarina saygi duymalidir.

Saglik ve Guvenlik

Sagdlayici:
e Calisanlarina yururlukteki kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak guvenli ve saglikli bir ortam saglamalidir.
e Makul élciide ve etkili is sagligi ve guvenligi 6nlemlerini yerine getirmelidir.

Cevreyi Korumak

e Cevreye iligkin gerekli tim ruhsatlar ve kayitlar alinacak, muhafaza edilecek ve giincel tutulacaktir ve
operasyonel gerekliliklere ve raporlama gerekliliklerine uyulacaktir.

e VMware -yenilenebilir enerjiyi desteklemek déahil olmak izere- kaynaklarini verimli bir sekilde kullanmaya ve
cevre sorumluluk bilincimizi paylasan Saglayicilar'a deger vermeye 6zen gdsterir. Saglayici, Griin yasam
dénglsinun her asamasinda (6rn. Urtin tasarimi, uretimi, paketlenmesi, taginmasi, trin kullanimi ve Griin
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kullanim émri sonu yénetimi) ham maddeler, enerji, su dahil olmak lzere, kaynaklarin tiiketimini azaltmaya
gayret gostermelidir.

e Saglayici tehlikeli esyalari tespit ederek, glivenli bir sekilde elden geciriimeleri, tasinmalari, depolanmalari,
kullanimlari, geri dénusturilmeleri, yeniden kullanimlari ve imha edilmeleri ile ilgili islemleri yapacaktir.

e Saglayici, faaliyetlerinden, endistriyel islemlerden, tesisat atiklarindan ve diger isletme faaliyetlerinden
kaynaklanan tiim atik sularin ve kati atiklarin bosaltimini veya tahliyesini uygun sekilde yénetecektir.

e Saglayici faaliyetlerden kaynaklanan ugucu organik kimyasallardan, aerosollerden, ¢tirimelerden,
partikillerden, ozon delici kimyasallardan ve Uretim sirasinda ortaya ¢ikan yanan yan Grilinlerden ortaya ¢ikan
veya kaynaklanan hava emisyonlarinin tahliyesini uygun sekilde yonetecektir.

e Saglayici tum materyalleri yurtrlukteki kanunlar, kurallar, dizenlemeler ve direktiflere uygun olarak, ¢cevre
sorumluluk bilinciyle ve guvenli bir bigcimde, insan sagligini ve ¢evreyi koruyarak idare ve tahliye edecektir.

Malvarliklarinin ve Fikri Mulkiyetin Korunmasi

Saglayici bagkalarinin gecerli ve mesru fikri mulkiyet haklarina (patentler, markalar, telif haklar ve ticari sirlar
dahil ancak bunlarla sinirl olmamak tGzere) saygi duymak ve bunlari korumali ve bu haklari sadece gecerli
lisanslara, kullanim kosullarina ve diger ilgili s6zlesmesel hiikimlere uygun olarak kullanmaldir.

Ticari Uygulamalar ve Kayitlar

e Saglayicl, ticari bilgileri aslina uygun ve eksiksiz olarak kaydederek, muhasebe ve dider faaliyet kayitlarina
iliskin ydrurlikteki tim kanunlara uyumlu faaliyet gbsterecektir.

e Saglayici, teklifler, is tanimlari, sevk ihbarlari, sevk irsaliyeleri ve teslim edilen Grlinlerin, saglanan hizmetlerin
ve diger masraflarin faturalari dahil olmak Gzere VMware'e tim belgeleri aslina uygun, durist ve eksiksiz bir
sekilde hazirlayacaktir.

e Saglayici VMware, duzenleyici kuruluslarin temsilcileri ve kamu gorevlileri ile iligkilerinizde dirust, anlasilir ve
samimi olacaktir.

e Sagdlayicy, ilgili satin alma sdzlesmesinin 6nden faturalandirmaya agikca izin vermesi hali hari¢ olmak Uzere,
VMware'e mal ve hizmetlere iliskin faturalari yalnizca bunlarin temin edilmesinden sonra kesecektir. Eger
satin alma s6zlesmesi teslimden 6nce faturalandirmaya veya 6demeye izin veriyorsa, bu kalemler fatura

aciklamalarinda mal veya hizmetlerin karsisinda "depozito", "6n 6deme" ya da "6n faturalandirma" gibi
ifadelerle agikga belirtilecektir.

e Saglayici'nin sagladidi tek "hizmet"in sadece VMware ve Uc¢ilincl bir kisi arasinda araci olmak oldugu hallerde
Sagdlayici "dogrudan” taraf olarak hareket edemez.

e Sagdlayici, VMware'in altytklenici kullanimini yazili olarak onayladigi haller hari¢ olmak tzere sadece
Sagdlayici'nin sagladigi mal ve hizmetler igin fatura kesmelidir.

e Saglayici (i) yururlikteki kanun ve dizenlemelere uyumlu olmak; (ii) bu Kurallar'a uyum saglamak; (iii) bu
Kurallar'a iliskin operasyonel risklerin tanimlanmasi ve azaltilmasi igin bir ydnetim sistemi kurmalidir.
Saglayici ayni zamanda bu sistemi sirekli olarak gelistirmelidir.

e Saglayici bu Kurallar'a uyum géstermek igin gerekli kayitlari tutarak, normal is saatlerinde ve makul bildirim
suresinde VMware veya temsilcileri tarafindan yapilacak teftis icin kayitlarini hazir bulundurmak da dahil
olmak tzere VMware'nin makul bilgi edinme talepleri konusunda igbirligi yapacaktir.

Raporlama Hakkinda

Eger kuskulu bir davranisi veya bu Davranis Kurallari'nin olasi bir ihlalini bildirmek isterseniz, sorununuzu
gidermek adina VMware'deki esas yetkiliyle iletisime gegcmenizi tavsiye ederiz. Bunun makul veya uygun
olmamasi halinde, lutfen telefon numaralari ve http://etica.ethicspoint.com adresinde yer alan ¢evrimici raporlama
Uzerinden VMware Etik Yardim Hatti ile iletisime geginiz.
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