VmWa re® TEDARIKCi DAVRANIS YONETMELIGI

VMware, Inc. (bagli sirketleriyle birlikte toplu halde "VMware") etik kurallar ile yasalara uygun ve sosyal
acidan sorumlu bir sekilde is yapmayi taahhit eder. Bu VMware Tedarik¢i Davranis Yénetmeligi'nde
("Yonetmelik") VMware'in tum is iliskilerinde gegerli olmak Uzere duriist, hilesiz ve seffaf bir sekilde

is yapilmasi ve asagida belirtilen ilkelere tamamen uyulmasi amaciyla VMware'in tedarikgilerinden,
saticilarindan, yuklenicilerinden, danismanlarindan ve kendisine yazilim, trlin ve hizmet saglayan
diger tim Oclnci taraflardan ("Tedarikgiler") beklentileri agiklanmaktadir.

Yasalara Uyma

e Butln Tedarikgiler, is yaptiklari tim Ulkelerde gecerli yasa ve yonetmeliklerin farkinda olmali ve
bunlara uymalidir. S6z konusu yasa ve yonetmelikler asagidakileri igerir ancak bunlarla sinirli degildir:

> Ihracat, yeniden ihracat ve ithalatla ilgili gegerli tim yasa ve yikimldlikler dahil olmak tizere
ticaret denetimleri;

» Antitrost ve adil rekabet yasalart;

> (i) Amerika Birlesik Devletleri'nin Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu, Birlesik
Krallik'in Risvet Yasasi ve diger risvet ve yolsuzluk karsiti yasalar, (ii) lobicilik, hediyeler ve devlet
memurlarina veya ¢alisanlarina yapilan 6demelerle ilgili yasalar ve (iii) segim kampanyalarina
yapilan katkilarla ilgili yasalar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere rugvet, yolsuzluk, kara
para aklama, terorist finansmani ve yasaklanan is uygulamalariyla ilgili tim yasa ve yonetmelikler ve

» Gizlilik, veri koruma ve bilgi givenligiyle ilgili yasal ve tizel sartlar.

e VMware, Dodd-Frank Wall Street Reformu ve TUlketicinin Korunmasi Yasasi'nin 1502. maddesinde
belirtilen bitin amag ve hedefleri tamamen destekler ve Tedarikcilerden, ¢atisma mineralleriyle ilgili
gegerli hikiim ve yonetmeliklere tamamen uymalarini bekler. Tedarikgiler s6z konusu hiikiim ve
ydnetmeliklere uymak ve uyduklarini kanitlamak igin gerekli 6zeni gdsterecektir.

Gizlilik

e Tum Tedarikgiler:
» Gizlilik ve veri korumayla ilgili gegerli yasalara uyma konusunda VMware ile ig birligi yapmalidir.
» Kisisel verileri yalnizca VMware veya musterileri tarafindan kabul edilen amaglarla islemelidir.

» Bir VMware temsilcisiyle anlagmaya varildigi Uzere, kigisel verileri toplarken veya islerken
kolay anlasilir ve dogru gizlilik bildirimleri saglamahdir.

> Urlin ve hizmetlerinin giivenli kalmasini saglamali, VMware'in veya VMware msterilerinin
verilerini ilgilendiren herhangi bir olay oldugunda VMware'e derhal bilgi vermelidir.

» VMware'in Kayit ve Bilgi Yonetimi Politikasi'na uymalidir.

Etik

¢ VMware, serbest girisimcilik sistemi kapsaminda etik kurallar ile yasalara uygun bir sekilde is yapmayi
taahh(t eder. Musteriler, tedarikgiler, devlet memurlari veya ¢alisanlari ya da diger Gg¢lncu taraflarla
yolsuz iligkiler kurulmasi kesinlikle yasaktir. Risvet, zimmete para gegirme, harag, bahsis ya da pahali
hediye ve/veya eglenceler dahil olmak lizere yolsuzlugun higbir sekline tolerans gosteriimez.

e s alabilmek veya isi elinde tutabilmek ya da haksiz avantaj elde etmek amaciyla VMware galisanlarina
hediye veya eglence teklif etmek ya da sunmak yasaktir. VMware galisanlari, VMware ile is yapmak
isteyen saticilardan hediye veya ikram kabul edemez. Bu durumun bir istisnasi olarak, Griin veya
hizmetlerle ilgili kaynak yonetimi, tedarik ya da s6zlesme igleriyle dogrudan ilgilenmeyen VMware
¢alisanlari, degeri fazla olmayan (25 ABD dolarindan az) ve Uzerinde is ortaklarinin ticari markasi
veya logosu bulunan pazarlama Grtinlerini (6r. fincan, kalem, fare althdi) kabul edebilir.
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Tedarikgiler, 5nceden VMware'in yazil izni olmadan VMware adina halka duyuru yapamaz.

Tedarikgiler, yolsuzluk veya ¢ikar gatismasi izlenimini dahi 6nlemelidir. Olasi ¢ikar ¢atismalari asagida
verilmistir (ancak bunlarla sinirh degildir):

» Tedarikgilerle arasinda finansal ¢ikar iliskisi veya baska bir iliski bulunan VMware ¢alisanlarinin,
yetkililerinin ya da diger temsilcilerinin bildirilmemesi;

» VMware'den alinan gizli bilgilerin VMware tarafindan izin verilmeyen amaglarla veya kisisel
¢ikarlar dogrultusunda kullaniimasi ve

> Uriin veya hizmetin fiyati, kalitesi, performansi ve siirdiriilebilirligi diginda herhangi bir gerekgeyle
(kisisel iligkilerle ilgili gerekgeler dahil) is alma girisiminde bulunulmasi.

Tedarikgiler, yetkililerinin, galisanlarinin ve diger temsilcilerinin iceriden bilgi ticareti yasa ve
yonetmeliklerinin yani sira igeriden bilgi ticaretiyle ilgili kendi sirket i¢i politikalarina uydugundan
emin olmali ve VMware Tedarikgisi olarak elde ettikleri gizli bilgileri kullanarak VMware'e veya
diger kuruluslara ait menkul kiymetlerin ticaretini yapmaktan kaginmalidir.

insan Haklarina Saygi

Tedarikgiler:

> Insan Ticareti Magdurlarini Koruma Yasasi ve Birlesik Krallik'in 2015 Modern Kélelik Yasasi dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere insan haklariyla ilgili uluslararasi ilkeleri gdzetmeli ve bunlara
uymahdir.

» Tum galisanlarina saygili davranmali ve onlarin itibarini gdzetmelidir.
» Herkesin gizliligine ve haklarina saygi gosterip bunlari korumaldir.

» Manevi iskence, taciz, ayrimcilik, uygunsuz davraniglar, ifadeler, fiziksel temas, sdzle satasma
veya toplumsal cinsiyete dayali siddet dahil olmak Uzere siddet igceren davranislari yasaklamaldir.

» GOnullik esasina dayali istihdam saglamali ve herhangi bir sekilde insan ticaretini destekleyerek
veya tehdit, cebir, asilsiz iddia ya da diger zorlayici ydntemlerle kimseyi istegi disinda veya zorla
calistirmamalidir.

» Calisanlardan igveren adina "depozito" yatirmalarini veya kimlik belgelerini (devlet tarafindan verilen
kimlikler, pasaportlar veya ¢alisma belgeleri) vermelerini istememeli, tim galisanlarin yerel ve ulusal
yasalar ile yonetmelikler uyarinca ceza uygulanmaksizin isten ayrilabilmelerini saglamalidir ve

» Maksimum galisma saatleriyle ilgili olarak yerel yasalarda bulunan hikimleri gézetmeli ve bunlara
uymalhdir.

Cocuk isci calistirlmasi yasaktir. 15 yasin (veya yerel yasalarin izin verdigi durumlarda 14 yasin)
altindaki hi¢ kimse ise alinamaz. 18 yasin altindaki galisanlar, saglk veya guvenliklerini tehlikeye
atabilecek igler yapamaz.

Ayrimciliga Tolerans Gostermeme

Tedarikgiler, is yerinde tacize ve ayrimciliga yer verilmeyecegini taahhit eder.

Tedarikgiler; irk, din, yas, uyruk, ten rengi, cinsiyet, cinsel kimlik, engellilik, hamilelik, medeni hal,
siyasi baglanti, askerlik durumu veya cinsel yonelimden bagimsiz olarak tim galiganlarina egit
istihdam hakki ve is olanagi sunmalidir.

Tedarikgiler, kadinlara veya azinliklara ait igletmeleri ve kiiglk isletmeleri aktif bir sekilde desteklemeyi
taahhit etmelidir.

is Giicii ve Ucretler

Tedarikgiler:

Calisanlarina adil Gcretler 6demeli ve asgari Ucretler ile fazla mesai saatleriyle ilgili olanlar dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak tzere Ucretlerle ilgili tim gegerli yasa ve yonetmeliklere uymalidir.

Calisma saatlerinin yasalarda belirtilen Ust sinirt agmadigindan emin olmalidir. Gonillilik esasina
dayali olmasi gereken fazla mesailer dahil olmak Uzere bir haftadaki ¢calisma suresi 60 saati
gecmemelidir.
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Caliganlarina her yedi giinde en az bir giin izin hakki tanimalidir.

Engelli oimayan g¢alisanlarin yani sira engelli galisanlara da esit firsatlar sunuldugundan ve esit
Ucretler 6dendiginden emin olmalidir.

Yerel yasalarin izin verdigi 6l¢ctde, ¢alisanlarin is¢i drgitlerine veya sendikalarina katilma haklarina
sayg! gostermelidir.

Saglk ve Giivenlik

Tedarikgiler:

Yururlukteki tim yasa ve yonetmelikler uyarinca galisanlarina givenli ve saglikli bir ortam sunmalidir.
is saghgi ve glvenligi agisindan makul ve etkili dnlemler almalidir.

Saglik ve guvenlikle ilgili sorunlari ¢6zmek amaciyla ¢alisanlarini geri bildirim vermeye tesvik etmeli
ve onlari bu konularda egitmelidir.

Acil durum ve tahliye planlari yapip bunlari belgelemeli ve tatbikatlar yapmalidir.

is yerindeki yaralanmalari ve hastalanmalari 6nlemek, ydnetmek, takip etmek ve bildirmek amaciyla
kullanilacak prosedurleri ve sistemleri uygulamaya koymalidir.

Cevreyi Koruma

VMware, sirketlerin gezegenimiz tizerindeki etkisinin bilincindedir. Bu nedenle, kiiresel bir sorun olan
iklim degisikligine karsi harekete gegme taahhiidiiniin tedarikgiler tarafindan da benimsenmesini
bekler. Tum Tedarikgiler:

Tehlikeli maddeler, hava ve su emisyonlariyla ilgili yasa ve yonetmelikler dahil ancak
bunlarla sinirh oimamak iizere tim gegerli gevre yasalarina ve yonetmeliklerine uyacaklarini
kabul eder.

Gerekli tim gevre ruhsatlari ve kayitlar alinmali, bulundurulmali ve giincel tutulmali, ayrica bunlara dair
operasyonel gereksinimlere ve bildirim gereksinimlerine uyulmaldir.

Kaynaklari verimli bir sekilde kullanmay1 ve yenilenebilir enerjiyi desteklemeyi taahhit eden VMware,
cevreyle ilgili taahhtudini benimseyen Tedarikcilere de deger verir.

Tedarikgiler, Uriin yagsam dongisinin her asamasinda (6r. Uriin tasarimi, Gretim, paketleme, tasima,
ardn kullanimi ve Uriin yasam sonu yonetimi) ham madde, enerji ve su dahil olmak lzere kaynaklarin
kullanimini azaltmaya ¢alismalidir.

Tedarikciler; paketleme, etiketleme, geri dontisiim, gubrelestirme ve imha etme stiregleriyle ilgili tim
VMware gereksinimlerine uymayi kabul eder.

Tedarikgciler, tim tehlikeli maddeleri belirler ve bunlarin gtvenli bir sekilde islenmesini, taginmasini,
depolanmasini, kullaniimasini, geri donustirtlmesini, yeniden kullaniimasini ve bertaraf edilmesini
saglayacak sekilde yonetir.

Tedarikgiler; operasyonlar, endistriyel suregler, temizlik tesislerinin galismalari ve diger is faaliyetleri
sonucunda ortaya ¢ikan tiim atik sularin ve kati atiklarin uygun sekilde bosaltilmasini veya bertaraf
edilmesini saglar.

Tedarikgiler; operasyonlar sonucunda veya nedeniyle ortaya ¢ikan tim ugucu organik kimyasallarin,
aerosollerin, asindirici maddelerin, partikillerin, ozon tabakasini incelten kimyasallarin ve yanma
sonucu olusan yan Urinlerin hava emisyonlarinin uygun sekilde gergeklesmesini saglamalidir.

Tedarikgiler, tim materyallerin yonetimini ve bertarafini yaparken gegerli yasa, kural,
yonetmelik ve direktiflere uymali, gevreye karsi duyarli davranmali, insan sagligini ve gevreyi
koruyacak sekilde guvenligi elden birakmamalidir.

Emisyonlar, bertaraf edilen kirletici maddeler ve olusturulan atiklar en az seviyeye indirilmelidir.
Tedarikgiler, istendigi takdirde sera gazi emisyonlariyla ilgili gérismelere katilmayi ve emisyonlari
azaltmaya yonelik hedefler belirlemeyi kabul eder.
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e Tedarikgiler, istendigi takdirde kapsam 1, 2 ve 3 sera gazi emisyonlarini ve/veya sera gazi
emisyonlariyla ilgili verilerin hesaplanmasi igin gereken bilesenleri agiklamayi kabul eder.

e Tedarikgiler, dogrudan VMware veya bir t¢linci tarafla Cevre, Sosyal ve Yénetim (ESG)
degerlendirmelerine katilmayi kabul eder. Sorumlu Kaynak Kullanimi programinda belirtildigi
Uzere bu degerlendirmenin zamani VMware gereksinimlerine gére belirlenebilir.

Erisilebilirlik

Diinya ¢apinda, engeli bulunan insanlarin orani %25'ten fazladir. Tedarikgiler:

e Herhangi bir igerik olustururken en giincel uluslararasi erisilebilirlik standardi olan Web igerigi
Erisilebilirlik Kilavuzu (WCAG) Seviye AA'ya uymalidir (sonuglandirma asamasindan sonraki 24
ay icinde).

Varliklar ve Fikri Miilkiyeti Koruma

Tedarikgiler; patentler, ticari markalar, telif haklari ve ticari sir haklari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere bagkalarinin gegerli ve mesru fikri mulkiyet haklarina saygi duyup bunlari korumali ve s6z konusu
haklar yalnizca gecerli lisanslar, kullanim kosullari veya ilgili diger s6zlesme huktumleri uyarinca kullanmalidir.

is Kayitlar ve Uygulamalari

e Tedarikciler tim is bilgilerini dogru ve eksiksiz bir sekilde kaydetmeli, muhasebe ve diger is
kayitlariyla ilgili tim gecerli yasalara uymalidir.

e Tedarikciler; teslim edilen Urinlerin ve saglanan hizmetlerin teklifleri, ¢alisma bildirileri, sevkiyat
talimatlari, sevk irsaliyeleri, faturalari ve diger maliyetler dahil olmak Gizere tim belgeleri VMware
icin hatasiz ve eksiksiz bir sekilde hazirlamalidir.

e Tedarikgiler; VMware, duzenleme kurulu temsilcileri ve devlet yetkilileriyle yaptiklari gérismelerde
ddrdst ve agik davranarak dogru bilgiler vermelidir.

e Tedarikgiler, ilgili satin alma anlagsmasinda énceden fatura gonderilmesine agikga izin verilen durumlar
hari¢ olmak Uizere, yalnizca teslim edilen Grlin ve hizmetler igcin VMware'e fatura géndermelidir. Satin
alma anlasmasinda teslimattan 6nce fatura génderilmesine veya 6deme yapilmasina izin veriliyorsa
sz konusu Uriin ya da hizmetler "depozito", "6n 6deme" veya "pesin faturalama" gibi ifadeler
kullanilarak faturadaki ilgili kalemin agiklamasinda agikga belirtiimelidir.

e Tedarikgiler, sagladidi tek "hizmet" VMware ile t¢lncu bir taraf arasinda ara buluculuk yapmak olan
bir "araci” taraf gorevi géremez.

¢ VMware taseronlarin kullanimini yazili olarak onaylamadigi strece Tedarikgiler yalnizca kendi
sagladig! Urtin ve hizmetler igin fatura kesebilir.

e Tedarikciler (i) gecerli yasa ve yonetmeliklerin yani sira (ii) bu Yénetmelige uyulmasini ve (iii) bu
Yonetmelikle ilgili operasyonel risklerin belirlenip en aza indiriimesini saglamak amaciyla tasarlanmig
bir yénetim sistemi kurmalidir. Tedarikgiler ayrica s6z konusu sistemi surekli iyilestirmeye devam
etmelidir.

e Tedarikgiler bu Yénetmelige uyduklarini kanitlamak icin gereken kayitlari tutmali ve VMware'in makul
bir sekilde kendilerinden herhangi bir bilgi istemesi durumunda VMware ile is birligi yapmalidir. Makul
bir bildirim slresi bulunmasi sartiyla kayitlari VMware veya temsilcilerinin normal is saatleri sirasinda
incelemesi i¢in hazir bulundurmak da buna dabhildir.
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Endigeleri Bildirme

Sipheli davraniglari veya bu Yonetmeligin olasi bir ihlalini bildirmek istiyorsaniz VMware'deki birincil
irtibat kisinizle iletisime gegmenizi 6neririz. Bunu yapamiyorsaniz litfen VMware Etik Yardim Hatti ile
iletisime gecin. Telefon numaralarini ve g¢evrimigi bildirim formunu su adreste bulabilirsiniz:
http://etica.ethicspoint.com.

Kabul eden:
Sirket:

isim:

Tarih:
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